COMUNE DI DOVADOLA

Provincia di Forli-Cesena

Relazione illustrativa
al vigente contratto collettivo decentrato integrativo normativo triennio 2019-2021

ed economico anno 2020

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




IPARTE I: La relazione illustrativa
L1- Modulo I - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1— Scheda 1.1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed auto
dichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 28/10/2020 ( pre intesa)

Periodo temporale di vigenza Normativo triennio 2019-2021. Economico anno 2020

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente e componente Roberto Romano -
Segretario Comunale

Componenti;

Laura Ragazzini — Responsabile Area Finanziaria
Melania Colinelli — Responsabile Ufficio Associato
Lavori Pubblici

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle): FP-CGIL , CISL-FP, UIL-FPL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): FP-
CGIL e CISL-FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2020

& Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di
= dell’Organo controllo interno?
3 di controllo Sii
§ interno, i, in data 13/11/2020
§ Allegazione Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato
& della rilievi, descriverli.

Certificazione Nessun rilievo

dell’Organo

di controllo

interno alla

Relazione

illustrativa.




E stato adottato il Piano della performance previsto
dall’art. 10 del D.Igs. 150/2009?

Al sensi del vigente Regolamento di rafforzamento
dei controlli interni il Piano della Performance &
individuato nel PDO.

1 PDO - Piano delle Performance — anno 2020 del
Comune di Dovadola ¢ stato approvato con i seguenti
atti:

- delibera di G. C. n. 7 del 30/01/2020;

- delibera della G.C. n. 19 del 05/03/2020
avente ad oggetto il PDO - parte contabile -
approvato a seguito dell’approvazione del

AlteSEZcRe bilancio di previsione 2020-2022;
del rispetto .
degli obblighi E stato adottato il Programma triennale per la
di legge che in trasparenza e 1’integrita previsto dall’art. 11, comma 2
caso di del D.Igs. 150/2009?
:I;ademp tmen Si, con deliberan. 5 del 23.01.2020 nell’ambito del
® Piano triennale di prevenzione della corruzione e per
= comportano
= I . la trasparenza 2020-2022.
] a sanzione .
§ del divieto di E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai
§ erogazione commi 6 e 8 dell’art. 11 del D. 1gs. 150/2009?
-: dells.t R Si. L’Amministrazione garantisce la massima
= retribuzione . . . . ]
) . trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
g accessoria . .
=) performance, attraverso la pubblicazione sul sito web
g istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente
-"-; delle informazioni previste da normativa
@ La Relazione della Performance & stata validata
.g dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del D.
g Igs. n. 150/2009?
§ Si, la validazione €& stata effettuata sulla base della
§ relazione predisposta dal Segretario comunale ed
= approvata con delibera di G.C. n. 49 del 25/06/2020.
= Liquidazione produttivitd al personale dipendente
é effettuata con atto di liquidazione n. 262 del
e 03/11/2020, liquidazione indennita risultato effettuata
g con atto di liquidazione n. 160 del 16/06/2020.
alifsservazioni
=
=

¢ degli atti proped




12—~ Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a)  Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo1  Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dal Responsabile del Servizio con determinazione n. 17 del 23/10/2020 ai sensi del CCNL
2016 — 2018, articoli 67 commi 1 ¢ 2 e 68 comma 1.

Articolo2  Le parti concordano la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie relative.

Sono state rispettate le modifiche contrattuali intervenute circa le modalita di utilizzo del fondo per le

risorse decentrate che di seguito si riepilogano avendo fissato i nuovi criteri in sede di contrattazione
decentrata.

Modifiche intervenute con il CCNL 2016-2018 circa la distribuzione del fondo risorse decentrate:

- art. 70-bis: indennitd di condizioni di lavoro. La nuova disciplina si applica, ai sensi del comma 5, dal

primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del CCNL 2016-2018. Sono state definite le
nuove indennita a partire dall’annualita 2019;

- art. 23 e art. 24: indennitd di turnazioni e reperibilita: non sussistono per 1’anno 2020;

- art. 70-quinquies: indennita per specifiche responsabilita. Sono state definite le nuove indennita a partire
dall’annualita 2019;

b)

Juadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2020 (escluse le destinazioni fisse € vincolate,

come ad es. indennitd di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

Sulla base dei criteri di cui alla vigente contrattazione normativa triennio 2019-2021 le risorse vengono
utilizzate nel seguente modo:

- INDENNITA’:

[ INDENNITA’: SPECIFICHE RESPONSABILITA’

descrizione: __specifiche responsabilita cat. B-C-D_

Importo massimo previsto nel fondo € 300,00

Riferimento alla norma del CCNL: art.70- quinquies comma 1

riferimento  all’articolo del CCDI aziendale: art.15 INDENNITA’ SPECIFICHE
RESPONSABILITA’

e criteri di attribuzione: quantificata su criteri di peso di responsabilita fino ad un max di € 3.000,00 J

annui lordi




LINDENNI TA’: SPECIFICHE RESPONSABILITA’

- descrizione: specifiche responsabilité compiti particolari

- Importo massimo previsto nel fondo € 325,00

- Riferimento alla norma del CCNL 21.05.2018: art.70-quinquies c. 2.

- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 15

- criteri di attribuzione: previsti da CCNL fino ad un max di € 350,00 annui lordi

| INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO i ]

- descrizione: RISCHIO

- Importo massimo previsto nel fondo € 550,00

- Riferimento alla norma del CCNL 21.05.2018: art.70-bis
- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art.13

- criteri di attribuzione: & corrisposta in base ai nuovi criteri fissati ed & quantificata, in applicazione
dell’art. 70-bis del CCNL del 21.05.2018 in €. 2,00 giomaliere.

[ Indennita o compenso per *“ DISAGIO _”

descrizione: INDENNITA’ DISAGIO

Importo massimo previsto nel fondo € _0000__

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-bis c.1

riferimento all’articolo del CDI aziendale: art.13

criteri di attribuzione: Le parti concordano che non si configurano presso questo Ente attivitd
disagiate

‘ Indennita o compenso per “ REPERIBILITA’ _”

descrizione:_INDENNITA’ REPERIBILITA’

Importo massimo previsto nel fondo € 0,00

Riferimento alla norma del CCNL: art.24 del 21/05/2018

riferimento all’articolo del CDI aziendale: art.]14

criteri di attribuzione: personale individuato su segnalazione dei responsabili di area

Indennita o compenso per © MANEGGIO VALORI_”

descrizione;__INDENNITA’ MANEGGIO VALOR_
Importo massimo previsto nel fondo € 300,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-bis c.1 del 21/05/2018 -

riferimento all’articolo del CD! aziendale: art.13

criteri di attribuzione: personale nominato dalla Giunta comunale agente contabile al quale spetta

un'indennité giornaliera stabilita in sede di contrattazione integrativa decentrata di € 1,00. J

- PROGETTI INCENTIVANTI:

Progetto “performance organizzativa ed individuale”’

» Descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: raggiungimento degli
obiettivi previsti dal PDO — parte gestionale - approvato con delibera di Giunta n. 7 del
30/01/2020;

o Importo € 10.024,50;

s riferimento all ‘articolo del CCDI aziendale: artt. 8,9 e 10;
criterio di remunerazione: premi correlati alla performance organizzativa ed individuale art. 68 c.
2lett. aeb C.C.N.L. Del 21.05.2018.




Le risorse vengono proporzionate all’orario di lavoro svolto (part time o full time) ed in relazione alle
assenze prolungate del personale dipendente, al fine di parametrare il trattamento accessorio alle prestazioni
effettivamente rese ai sensi dell’art. 7 comma 5 del D. Lgs. 165/2001,

QUADRO DI SINTESI

Sulla base dei criteri di cui alla contrattazione decentrata economica anno 2020 le risorse
vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo in €.
Art. 68, comma 2, lett. a) e b)- performance 10.024,50
organizzativa ed individuale
Art. 16 - progressioni economiche orizzontali 13.339,63
storiche
Art. 16 — progressioni economiche nuove con 2.952,69

decorrenza economico/giuridica 01/01/2020

Art. 15 — retribuzione di posizione e risultato p.o. 0,00
Art. 70-bis indennita di rischio ¢ maneggio valori 850,00
Art. 70 - bis — indennita di disagio 0,00
Art. 70 — quinquies c. 1 — indennita per specifiche 300,00
responsabilita

Art. 70 — quinquies c. 2 — indennita per specifiche 325,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per 0,00
specifiche responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale 0,00
educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale 0,00
educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 2.252,85
Somme rinviate

Totale 30.044,67
° dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 21.05.2018

c) Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.



d)

e)

f)

Nustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
€ premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilitd, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, di cui alla deliberazione n
46 del Consiglio dell'ex Unione Montana Acquacheta — Romagna Toscana, ora Unione dei
Comuni della Romagna forlivese, datata 29/12/2010 e di cui alla deliberazione del Consiglio
Comunale n. 5 del 12/01/2013, coerente con le disposizioni in materia di meritocrazia e
premialita previste dal Titolo III del D, Lgs. n. 150/2009

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche

Per I'anno 2020 viene destinata la somma di € 2.952,69 al finanziamento delle previste
progressioni economiche ai sensi dell'art. 68, comma 2, lett. ), cosi come concordato nella
seduta di contrattazione decentrata tenutasi in data 14/10/2020 che ha approvato la modifica
dei contenuti del contratto normativo triennale 2019-2021 sottoscritto fra le parti in data
27/12/2019 relativamente all'art.11.

Nlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione
con ¢li strumenti di programmazione _gestionale (Piano della Performance). adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo I del Decreto Legislativo n.
150/2009

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nei predetti strumenti dj programmazione adottati.

05/11/2020

IL RESPONSABILE ARHA FINANZIARIA/PERSONALE







