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Comune di Dovadola 
Provincia di Forlì - Cesena 

 
 
 
 
VERBALE N. 24 DEL 13 /11/2020 
 
 
Oggetto: PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE IN MERITO ALLA COMPATIBILITA’ 

DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 
INTEGRATIVA CON I VINCOLI DI BILANCIO 

 

La sottoscritta Dott.ssa Luisella Colombo, Revisore unico del comune di Dovadola, nominata 

con delibera consiliare n. 35 del 27/09/2019 per il triennio 28/09/2019 – 27/09/2022, 

Preso atto dell’art. 8, comma 6, del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali 

sottoscritto il 21/05/2018, il quale stabilisce che il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli 

oneri sono effettuati da parte dei Revisori dei conti; 

Preso anche atto degli artt. 40 e 40/bis del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituiti dagli artt. 54 e 

55 del D.Lgs. 150/2009, che prevedono un potenziamento del sistema di controllo sulla 

contrattazione decentrata integrativa, demandando all’ Organo di Revisione: 

- il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i 

vincoli posti dal bilancio dell’Ente; 

- il controllo sull’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori; 

- la certificazione della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa; 

Richiamato il Bilancio di previsione triennale 2020-2022 approvato in data 28/02/2020 con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 4; 

Viste ed esaminate le risultanze della pre-intesa sindacale tenutasi in data 28/10/2020 al fine 

di definire la consistenza del fondo per l’anno 2020 di cui all’art. 67 C.C.N.L. 2016/2018, 

nonché le modalità di ripartizione del fondo stesso; 

Viste ed esaminate la relazione tecnico–finanziaria e la relazione illustrativa al contratto 

integrativo per l’anno 2020 ed avendo appurato che le misure applicate sono tali da 

consentire il puntuale monitoraggio delle spese totali del personale; 

Visto che con determinazione del Responsabile dell’Area finanziaria n. 31 del 23/10/2020 è 

stato costituito il Fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente relativo 

all’anno 2020 di cui agli artt. 67 e 68 del CCNL 2016/2018 del 21/05/2018 nel modo 

seguente: 
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Totale risorse decentrate stabili 25.477,60 

Totale risorse decentrate variabili 4.567,08 

Totale risorse decentrate per l’anno 2020 30.044,68 
  
Fondo per le progressioni orizzontali consolidate 13.339,63 

Fondo per l’indennità di comparto 2.252,85 

Fondo per l’indennità per specifiche responsabilità 625,00 

Fondo per indennità di condizioni di lavoro (rischio) 550,00 

Fondo per indennità di condizioni di lavoro (maneggio valori) 300,00 

Fondo per la performance organizzativa e individuale 10.024,50 

Nuove progressioni economiche 2020 2.952,69 

Totale utilizzo risorse decentrate per l’anno 2020 30.044,67 
 

Verificato che la copertura della spesa di euro 15.592,48 derivante dalla attuazione degli 

istituti aventi natura certa e continuativa (progressioni storiche, euro 13.339,63 e indennità di 

comparto vincolate per legge, euro 2.252,85) è garantita dalle Risorse stabili, costituite per 

un totale di euro 25.477,60, come emerge dalla Relazione tecnico–finanziaria sopra citata; 

Constatato che, anche sulla base di quanto indicato nella relazione illustrativa, l’ipotesi di 

accordo di cui trattasi rispetta le disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori; 

il Revisore unico  

raccomanda 

la necessità di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni: 

‒ la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2020 unitamente alle altre 

spese di personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 della legge n. 

296/2006 e nei limiti delle disposizioni contenute nel D.M. del 17/03/2020, attuativo dell’art. 

33 del D.L. n. 34/2019 in materia di assunzione di personale da parte dei Comuni, la cui 

applicazione decorre dal 20/04/2020;  

‒ i compensi relativi alla indennità di risultato devono essere sempre corrisposti a 

conclusione del procedimento e delle attività di valutazione, secondo il sistema di 

misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente; 

ATTESTA 

- che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa sottoscritta il 28/10/2020 

sono compatibili con i vincoli di bilancio del Comune di Dovadola e sono coerenti con i 

vincoli posti dal C.C.N.L. del 21/05/2018 e dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 

n.165/2001, oltre a rispettare le disposizioni del D.L. 78/2010 in merito ai tetti di spesa; 

- che l’ipotesi contrattuale sopra citata è rispettosa delle disposizioni inderogabili che 

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

- che i criteri per la distribuzione delle risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 

2020 vengono erogate sulla base di criteri improntati alla premialità, al riconoscimento del 




